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OBAMA A PLACE LA VIE PRIVEE DE SES COLLABORATEURS

SOUS SURVEILLANCE
par Thierry Meyssan*

Thierry Meyssan, qui rédige depuis quatre mois uvrage sur I'administration Obama, ses origines,
ses objectifs et sa composition, a réservé un dentitnnos lecteurs. Le nouveau président des Etats-
Unis, qui se présente comme un défenseur desdiberdividuelles, a d’ores et déja mis en place une
basse police qui n'ignore rien du moindre détaillderie privée de ses collaborateurs et de chaque
membre de leur famille.
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Au cours de sa campagne électorale, Barack Obawmiegement dénoncé les atteintes aux
libertés individuelles perpétrées par 'administnatBush sous prétexte de lutte contre le
terrorisme. Le candidat démocrate s’est affirmémenun défenseur de la privauté, ce qui lui
a valu le soutien de nombreuses organisations flensk des droits de I'homme et la
sympathie du public européen.

Pourtant, en totale contradiction avec ses engagsnae campagne, le président-€élu a
adressé un questionnaire particulierement intdusifute personne souhaitant participer a son
administration [voir document téléchargeable au dm<ette page]. Chaque candidat a une
fonction, que celle-ci soit soumise ou non a rediion du Congrés, de ministre a simple sous-
directeur adjoint du plus obscur bureau de la nreirsdjence fédérale, a di répondre a cette
enquéte pour espérer étre nommeé.

Sachant que le principal pouvoir du président dassEUnis, aprés la décision d’activation du
feu nucléaire, est la nomination de plus de 9 G&pansables politiques, administratifs et
militaires, ce sont certainement plusieurs dizaies milliers de candidats qui seront
contraints de se plier a cette regle.

Les questions posées violent la vie privée desidatslet des membres de leur famille. Une
enquéte de ce type constituerait une infractiorajgédans de nombreux Etats européens qui
n‘admettent pas, par exemple, que I'on oblige umdickat & une fonction a révéler s’il est
atteint du sida ou a dénoncer les infractions caamipar ses proches au cours des dix
dernieres années, alors que celles-ci ont été saiigeasier judiciaire.

Selon I'équipe de transition, cette enquéte vis@révenir de mauvaises surprises qui
pourraient entacher I’honneur et la crédibilitéla@@ouvelle administration. Les exemples de
Bill Richardson, Thomas Daschle et Nancy Killef@ntraints de renoncer a leur nomination
apres la révélation de son inculpation dans uraraftie trafic d'influence pour le premier, et
la révélation de fraudes fiscales pour les dewnides, montrent qu'il n’en est rien. La
meéthode choisie est inefficace pour éviter les dakas.

Au demeurant, I'importance donnée a ces affairestrpas proportionnée. Mme Killefer a dQ
s’incliner devant la colére des sénateurs parcellguavait employé du personnel de maison
non-déclaré, ce qui est une pratique courante aats-E)nis. Timothy Geithner a par contre
été confirmé comme secrétaire au Trésor aprés ageuré droit dans les yeux des sénateurs
gu’il n‘avait pas cherché a frauder le fisc, maghadrait comment remplir une feuille
d'impéts. La différence de traitement s’expliquer famprudence de Nancy Killefer qui



s’était immédiatement faite des ennemis en indijeardétail les coupes budgétaires qu’elle
entendait mettre en ceuvre pour réaliser des écasognitemps de crise.

Cet exemple montre le véritable usage des infoonatcollectées par I'équipe de transition.
Elle n'est pas sans rappeler la méthode utiliséeGmorge W. Bush durant sa campagne
électorale de 2000. A l'issue des primaires, ilislamandé a tous les membres de son parti
qui pensaient étre le vice-président idéal de Be faonnaitre. Les candidats a l'investiture
devaient remettre un dossier, comparable a celliedguéte Obama, au président du parti,
Dick Cheney. Non seulement la quasi-totalité dekepentaires et gouverneurs républicains
répondirent, mais aussi de nombreuses autres pei#és. Au total ce sont prés de 800
leaders qui tomberent dans le piege. Une foisnsmations collectées, George W. Bush
désigna Dick Cheney comme colistier. Puis, duraittdns, MM. Bush et Cheney utilisérent
ces données confidentielles pour faire pression lesr leaders républicains lorsquils
émettaient la moindre contestation de leur polaiqu

Nous reproduisons ci-dessous l'intégralité du qaeetire Obama. Le lecteur pourra ainsi
juger par lui-méme des méthodes que le nouveaudprésdes Etats-Unis utilise avec ses
collaborateurs.

Questionnaire
|. Parcours professionnel

(1) Veuillez fournir des copies de tous les C.V.detuments attestant de votre parcours,
délivrés par vous ou toute autre entité, de vatiative ou avec votre accord dans les dix
derniéres années.

(2) Si vous exercez toute profession ou occupatows licence, veuillez préciser ce qui suit :

le statut actuel de chaque licence ; si une tédlente vous a déja été retirée, a déja été
suspendue ou révoquée ; si une quelconque mesaiplishaire a déja été prise en rapport

avec votre licence. Veuillez également signalettetademande de licence professionnelle

ayant été refusée, ainsi que les raisons du refus.

(3) Veuillez fournir les noms de toutes les corpores, firmes, partenariats, trusts ou autres
entreprises commerciales, ainsi que toutes lesnm@@ons a but non lucratif et autres

institutions de méme type auxquelles vous étesHetment, ou avez été affilié durant les dix

dernieres années en tant que conseiller, avooztmaultant.

(4) Veuillez lister chronologiqguement les activitgstres que celles mentionnées dans votre
C.V. ou synthése biographique, vous ayant proclweg ikvenus (par ex. les activités
indépendantes, de conseil, d’écriture, des conféésnes droits d’auteur et honoraires) durant
les dix dernieres années.

(5) Avez-vous, ou votre conjoint(e), déja été iitsen tant que lobbyiste ou autre activité
d’agent visant & influencer la législation fédéralecelle des Etats fédérés ou les mesures
administratives ? Avez-vous, ou votre conjointad@&cu des versements pour des activités de
lobbyiste ou agent administratif ? Le cas échéamtillez fournir des détails.

(6) Si vous ou votre conjoint avez deéja réalisé quelconque travail pour, percu des

paiements de, et ou fait des versements a une ajqogle organisation étrangere



gouvernementale, commerciale, caritative ou indiglt®, veuillez décrire les circonstances et
identifier la source ainsi que les sommes. Veuikgmlement spécifier si vous ou votre
conjoint avez déja été répertorié comme agent aiceed’'une puissance étrangere.

(7) Si vous ou votre conjoint avez déja vécu owdilé a I'étranger, veuillez décrire les
circonstances.

(8) Décrivez brievement les questions les plusrosetsées auxquelles vous avez été associé
au cours de votre carriere.

(9) Veuillez inscrire les noms, adresses et numétestéléphone de trois références
professionnelles. Si possible fournissez les noes iddividus avec lesquels vous avez
travaillé en tant que collegue, subordonné ou g,

[l. Publications, écrits et discours

(10) Ecrits : veuillez lister, et si possible fournir une a@pie chaque livre, article, chronique
ou publication (incluant notamment, mais pas seafgntoute intervention ou commentaire
sur des blogs ou autres sites web) dont vous ‘@aeur, individuellement ou avec d’autres.
Veuillez lister tous les pseudonymes ou « aliasie ¥pus avez utilisé pour communiquer sur
linternet.

(11) Témoignages Veuillez signaler chaque instance en laquellesvavez témoigné devant
le Congres ou autre institution Iégislative, adsii@tive, judiciaire ou régulatrice, et préciser
le theme abordé par I'intervention. Dans la meslur@ossible veuillez fournir les minutes ou
transcriptions de votre témoignage.

(12) Discours: Veuillez signaler tous les discours que vougzgw®noncés. Dans la mesure
du possible incluez le texte ou les enregistreméetshaque discours ou identifiez tout
enregistrement de discours dont vous avez conmaissa

(13) Communications électroniquesSi vous avez déja envoyé un message électrgnique
notamment mais pas seulement un e-mail, un messx@ge® ou un message instantané,

pouvant suggérer un conflit d’intéréts ou constituge possible source d’embarras pour vous,
votre famille ou le président-élu s’il était renplublic, veuillez l'indiquer en détail.

(14) Journaux intimes Si vous tenez ou avez tenu un journal intimeteasnt quoi que ce
soit qui puisse suggérer un conflit d’intéréts aunstituer une possible source d’embarras
pour vous, votre famille et le président-élu stdierendu public, veuillez I'indiquer en détail.

[1l. Relations et affiliations

(15) Veuillez établir la liste des corporations, rtpaariats, trusts ou autres entités
commerciales auxquels vous ou votre conjoint avejpur ou l'autre été affilié en tant que

responsable, directeur, administrateur, partenaine détenteur de capitaux ou intéréts
financiers conséquents (par ex. tout avoir dirextptus de 5 %), ou que vous ou votre
conjoint avez eu la capacité d'influencer. Veuilldentifier I'entité, votre relation avec elle,

et les dates de service ou d’affiliation.



(16) Veuillez lister chacune de vos affiliationstant que membre, ce qui inclut tout conseil
d’administration, que vous ou votre conjoint avax &avez eue avec toute organisation
politique, civique, sociale, caritative, éducatiyegpfessionnelle, fraternelle, volontaire ou
religieuse, club privé ou autre organisation cortgur des membres (dont tout type
d’organisation exemptée d'impdéts) au cours desd#imieres années. Veuillez inclure les
dates de votre affiliation en tant que membre eitetoresponsabilité que vous auriez
éventuellement exercée au sein de I'organisation.

(17) Est-ce que vous ou votre conjoint avez un @ufautre été membre d’'une quelconque
organisation, ce qui inclut mais ne se limite pas paragraphe précédent, refusant ou
restreignant par politique ou par usage le stagundmbre ou I'affiliation en se basant sur la
race, le sexe, les handicaps, I'appartenance etbnig religion ou I'orientation sexuelle, ou a
fait 'objet d’allégations en ce sens ? Le cas aohéveuillez détailler.

(18) Veuillez décrire spécifiguement tout lien quaus, votre conjoint ou tout membre de
votre proche famille a, ou a eu, avec toute inwsditufinanciére, bancaire, de prét immobilier
ou d’assurance faisant I'objet d’une interventiaugernementale fédérale dans le cadre de la
crise économique sévissant actuellement. Cettetigoesiclut, mais ne se limite pas, aux
institutions suivantes : Fannie Mae, Freddie Md& At Washington Mutual.

(19) Si, actuellement ou dans les dix derniereséasn vous avez OcCCUupé un poste
d’administrateur, de responsable exécutif, de gestire, d’administrateur de faillite ou dans
tout autre domaine fiduciaire, veuillez précisengslahaque cas : votre poste précisément ; la
nature de vos fonctions ; les personnes ou emtitd®m desquelles vous avez agi en tant que
gestionnaire ; les dates de votre exercice dansliés fonctions ; et toute instance judiciaire
de supervision.

(20) Autres que les entités identifiées dans lesstjon 15-19 ci-dessus, veuillez fournir les
noms et coordonnées de tous les individus et asghons avec lesquelles vous ou votre
conjoint avez été associé et pouvant provoqueromflicd’intéréts avec votre poste fédéral
propose, ou présentant potentiellement un embarras.

IV. Informations financieres

(21) Veuillez joindre des copies de toutes les até@tions de patrimoine que vous ou votre
conjoint avez été amené a effectuer au cours dededinieres années, si c’est possible.

(22) Veuillez joindre une copie de chaque déclaratie ressources que vous avez préparee et
soumise pour tout motif (par ex. préts bancairag)aurs des dix derniéres années.

(23) Veuillez joindre une copie de toutes les d@&tians financieres de comptes
d’'investissement de I'année passée.

(24) Veuillez lister tous les préts de plus de @0 @ollars consentis a vous ou votre conjoint,
Ou par vous ou votre conjoint, ayant été en coutsud moment durant les dix dernieres

années. Veuillez préciser le créditeur ou débiteuraux d’'intérét, la date de recouvrement et
tout autre clause importante, et identifier le rMaur lequel 'engagement a été pris.

Veuillez également préciser dans quelle mesureette gréts obéissaient & des clauses
généralement non divulguées au public, comme desaia-dessous du marché.



(25) Veuillez fournir une copie de chaque fidéicoisirdont vous, votre conjoint ou tout
enfant de moins de 21 ans est garant ou bénééicMauillez également joindre une copie de
tout avenant, et tout document indiquant un charegerd’ayant-droit pour tout fidéicommis
de ce type.

(26) Veuillez décrire tous les biens fonciers demiis ou votre conjoint avez eu la propriété
au cours des dix derniéres années. Veuillez indegdiens fonciers partagés avec des tiers,
gérés en fidéicommis, dont le titre revient a urerspnne désignée, ou est géré par
l'intermédiaire de toute autre personne tierce wiité titulaire, et identifiez chacune de ces
personnes ou entités.

(27) Veuillez décrire les termes du prét immobipeur toute propriété listée dans la question
21, notamment le taux, la date, le titulaire, fEn€&mettrice, et toute circonstance spéciale
lie a I'obtention du prét(s) immobilier(s).

(28) Est-ce que vous ou votre conjoint a un joul’autre été propriétaire de biens (en tant
gue titulaire individuellement ou en copropriéténtlle titre contenait des clauses restrictives
basées sur la race, le sexe, I'appartenance ethrlmueligion ou I'orientation sexuelle ? Le
cas échéant, veuillez fournir tous les renseignésnsréléments appropriés.

(29) Veuillez décrire tout arrangement contractueinformel que vous avez éventuellement
passé avec une guelcongue personne ou entrepnisrezciale en ce qui concerne un emploi
a venir, ou des échéances de crédit, ou des bésdiianciers qui vous seront versés si vous
intégrez le service public fédéral ou si vous guittotre emploi actuel.

(30) Est-ce que vous, votre épouse, ou tout membreotre proche famille, ou entreprise
dans laquelle vous ou votre conjoint ou tout mendwevotre proche famille a des intéréts
substantiels, a un quelconque lien avec un gouxeng qu'il soit fédéral, étatique, local,

indien ou étranger, par des contrats, des serdeesonseil, des subventions, préts ou
garanties ? Si c’est le cas, veuillez détailler.

(31) Y a-t-il de quelconques catégories de déctaratde patrimoine ou ressources (par
exemple les feuilles d’impdts individuelles ou eclives, les documents de prét immobilier,
les contrats d’emprunt) que vous (ou votre conjoiné rendraient pas publiques si
nécessaire ? Le cas échéant, veuillez identifisrdoeuments et préciser les raisons de leur
rétention.

(32) Autre qu’en provenance de parents, ou d’amustes et de longue date lors d’occasions
comme les anniversaires ou les fétes régulierés,eegue vous ou votre conjoint avez déja
recu un cadeau d’'une valeur dépassant 50 000 siGllafeuillez identifier le donneur, la
valeur du cadeau, la date de réception et lesrgtaaces dans lesquelles le cadeau a été
remis.

V. Informations fiscales
(33) Veuillez fournir une copie de chaque feuillengh6t fédérale et d’état (et, si applicable,

municipale ou étrangere), ainsi que tout rectificgiour 'année 2005 et toutes les années
ultérieures. S’ils existent séparément, fourniseeznémes documents pour votre conjoint.



(34) Est-ce que vous ou votre conjoint avez rertqpites les declarations d'impots fédérales,
d’Etat, locales et étrangeres ?

(35) Est-ce que vous ou votre conjoint avez dégergos impots en retard sans extension
valide ? Si oui, décrivez les circonstances eé$alution du probléme.

(36) Avez-vous déja payé des pénalités d'impdts Bug décrivez les circonstances et la
résolution du probléme.

(37) Est-ce qu’'une quelconque procédure de recoemmed’impot a déja été mise en ceuvre a
votre encontre ou votre conjoint par les autorfééerales, d’Etat ou locales ? Si oui, décrivez
les circonstances et la résolution du probléme.

(38) Vous est-il déja arrivé de ne pas payer lgsoisisur le revenu des Etats-Unis et ou de
votre Etat parce que vous n’'étiez pas résidenEtas-Unis ou pour toute autre raison ?

(39) Vous est-il déja arrivé de vous attendre, ousvattendez-vous a faire I'objet d’un
contr6le ou d'une enquéte fiscale, financiére dwea® Si oui, veuillez détailler.

(40) Avez-vous déja participé a un programme ouepariat d'investissement ayant éeté
contr6lé ou fait I'objet d’'une enquéte par les aités fédérales, d’Etat ou locales ? Si oui,
décrivez les circonstances et la résolution dulprob.

(41) Veuillez répondre a chaque question de ceitéics pour votre conjoint (pour les dix
dernieres années) et pour toute entreprise avaellagzous avez été affilié en tant que cadre,
directeur, partenaire, commissionnaire, ou actisensignificatif (par ex. tout avoir de plus
de 5 %).

VI. Procédures légales et administratives

(42) Veuillez lister toute procédure judiciaire queus ou votre conjoint avez intentée en tant
gue plaignant ou qui a été intentée contre vousabtte conjoint en tant qu’accusé ou tierce
partie, ou dans laquelle vous ou votre conjointzai@moigné a charge ou en déposition.
Incluez dans cette réponse toute décision judeiainédiation, et procédure de divorce
contestée ou autre question de relations domestique

(43) Veuillez lister et décrire toute procédure adstrative dans laquelle vous ou votre
conjoint avez été impliqué en tant que partie onci@ matériel, et décrivez les détails de
votre participation.

(44) Veuillez lister toute procédure d’insolvakéliou de faillite dans laquelle vous ou votre
conjoint avez été impliqué en tant que débitewgditeur, plaignant ou défendeur et décrivez
les détails de cette participation.

(45) Si vous avez déja fait I'objet d’'une enquéteta@lt service de maintien de I'ordre (que ce
soit fédéral, d’Etat, militaire, local, indien otranger), arrété pour, accusé de, ou condamné
pour avoir enfreint toute loi, réglement ou injdont (que ce soit fédéral, d’Etat, militaire,
local, indien ou étranger), veuillez identifier go@ instance et fournir des détails, dont : date,
lieu, administration judiciaire et tribunal. Fowssez les mémes informations pour votre
conjoint et tout enfant de plus de 21 ans, ainsitqute entreprise avec laquelle vous avez été



affilié (en tant que cadre, directeur, partenainmissionnaire, ou actionnaire significatif) et
incluez tous les documents liés. Vous pouvez e&clas contraventions pour lesquelles
'amende était inférieure a 50 dollars.

(46) Des membres de votre famille ou proches paedsrou professionnels ont-ils été arrétés
pour, accuseés de et ou condamné pour un crime quinne infraction mineure au code de la
route ? Si oui, veuillez identifier et décrire chagarrestation, accusation ou condamnation.
Veuillez fournir les mémes informations concerntmite personne sous votre supervision
professionnelle, ou tout supérieur hiérarchique.

(47) Est-ce que vous ou votre conjoint avez défaagicusé, formellement ou pas, d’'une
guelconque violation de procédure administrativenstitutionnelle (particulierement pour ce
qui est des violations de sécurité) ?

(48) Veuillez lister toute plainte ayant été déemoséntre vous ou votre conjoint par un
service administratif, organisme de régulationpeisgion professionnelle ou organisation, ou
comité d’éthique, responsable féedéral, d’Etat, lldodien ou étranger.

(49) Veulllez lister toute procédure pour faute fpssionnelle engagée contre vous,
formellement ou pas, et décrire la résolution cabfame.

(50) Veuillez lister toute plainte pour harcélemeatxuel ou autre faute professionnelle,
déposée contre vous ou tout employé directemenérgisg par vous, en précisant la
résolution du probleme.

(51) Des jugements ou décisions civiles ont-ils @@nonceés a votre encontre ou celui de
votre conjoint ? Si oui, veuillez détailler.

(52) Concernant chaque obligation de pension éthgcati alimentaire due par vous ou votre
conjoint, veuillez préciser ce qui suit : des vaersats ont-ils été effectués en retard ou pas
effectués ? Des recours judiciaires visant a medifa garde d’enfant ou la pension
alimentaire ont-elles été initiées ? Des actiongn@mnctions visant a obliger le versement ou
recouvrir des versements en retard ont-elles étédan ou évoquées ? Des mandats judiciaires
ont-ils été délivrés ? Le cas échéant, veuilleaitét.

VII. Personnel de maison

(53) Avez-vous actuellement ou par le passé euurscaux services d'un personnel de
maison occasionnel (ce qui inclut tout personngadir d’'un mois de travail) ou réguliére ?
(par exemple un gardien de maison, une nourricenojardinier). Si oui, veuillez indiquer le

nom et la période d’emploi de chaque individu amsune breve description des prestations.

(54) Tous les individus listés dans la questioreent-ils légalement autorisés a travailler
aux USA au moment ou vous les avez employés ?

(55) Vous étes-vous acquitté des impots et chasgemles applicables a I'embauche des
individus listés dans la question 49 ? Avez-vousues a un service extérieur pour rémunérer
ces individus ? Est-ce que tous les versementsaliBsambauche de ces individus ont éte
effectués en temps voulu ? Si ce n’est pas leveasl]ez préciser les délais et leur motif.



(56) Vous étes-vous mis en conformité avec toutssldis et réglementations en vigueur
concernant 'emploi des individus listés dans lasiion 49 ?

VIIl. Divers

(57) Si applicable, veuillez lister les noms, adess et numéros de téléphone de vos
cohabitants au cours des dix derniéres annéesohlabitant est une personne avec qui vous
partagez des liens d’affection, d’obligation ouralgngagement, au contraire d’'une personne
avec qui vous vivez pour des raisons pratiquex@locataire).

(58) Veuillez fournir 'adresse URL de tous lessiiveb dans lesquels vous figurez de facon
personnelle ou professionnelle (par ex. Faceboglspisice, etc.)

(59) Est-ce que vous ou tout membre de votre préaindle posséde une arme a feu ? Si oui,
fournissez lintégralité des informations de prépsi et de déclaration. Y a-t-il déja eu un
défaut de déclaration ? Veuillez également déaimament et par qui elle est utilisée et si
elle a été a I'origine de dommages sur des persooueles biens.

(60) Avez-vous fait une visite médicale compléte cnurs de I'année passée ? Veuillez
décrire votre état de santé général et tout tratemmédical que vous suivez actuellement.

(61) Avez-vous été associé d’'une fagcon ou d’'unesaanec une quelconque personne, entité
commerciale ou un quelconque groupe pouvant éfiséutméme injustement, pour diffamer
ou attaquer votre personne et vos qualifications @oservice gouvernemental ?

(62) Connaissez-vous quelqu’un ou une organisatians le secteur privé ou public, étant
susceptible de prendre des initiatives, ouverteroargecretement, justement ou injustement,
pour critiquer votre nomination, ce qui inclut dexiétés de médias ? Le cas échéant, veuillez
identifier et expliquer la base potentielle deigué.

(63) Veuillez fournir toute autre information, docelles concernant les autres membres de
votre famille, qui pourraient suggérer un confliintBréts ou constituer une source
d’embarras pour vous, votre famille ou le présieidnt

Thierry Meyssan

*Analyste politique, fondateur du Réseau Voltaizernier ouvrage paru L’Effroyable
imposture Ale remodelage du Proche-Orient et la guerre lisrage contre le Liban).

http://www.voltairenet.org/article159229.html




